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สารผูอํานวยการกองคลัง 
 

 กองคลังไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 2551  สรุปผลการดําเนินการตามแผน
และนโยบายที่ไดกําหนดไว ระหวางป โดยมีการบูรณาการซึ่งกันและกันในแตละกลุมงาน รวมทั้ง
ไดรับการสนับสนุนจากหลายหนวยงาน จนทําใหผลการดําเนินการสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 ในระหวางปงบประมาณ 2551  มีกิจกรรมที่เปนภารกิจใหม   กิจกรรมที่ดําเนินการตอ
เนื่องมาจากปงบประมาณ 2550 รวมทั้งการพัฒนาระบบงานภายในกองคลังหลายๆดาน ซึ่งเปน
สวนหนึ่งของการสนับสนุนการดําเนินการตามวิสัยทัศน และสรางความเขมแข็งทางดานการ

บริหารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสรางเครื่องมือใหแกผูปฏิบัติไปพรอมๆ กัน ไดแก 
 การจัดทํารายงานเพื่อการบริหาร 
 การเพ่ิมชองทางในการชําระเงินคาลงทะเบียนประเภทตางๆ ใหแกมหาวิทยาลัย  โดยการพัฒนาโปรแกรม 

และการใชงานรวมกัน 
 การจัดทํา(ราง)และปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ ใหเหมาะสมกับภารกิจปจจุบัน 
 การเรงการดําเนินการทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุผานกระบวนการประชุมคณะตางๆ 
 การจัดอบรม/สัมมนา/ซักซอมความเขาใจ และเพ่ิมทักษะและความเขมแข็งในการปฏิบัติงานใหเจาหนาท่ี 
 การสํารวจความพึงพอใจแกลูกคา (ผูรับบริการ)  เพ่ือนําผลมาพัฒนา 
 การปรับปรุงกระบวนการภายในกองคลัง และอ่ืนๆ 
 

       ท้ังนี้ ขอขอบพระคุณผูบริหาร หนวยงาน ผูรับบริการทุกทานที่ไดใหคําแนะนํา รวมทั้งเจาหนาท่ีกองคลังท่ีไดให
ความรวมมือและทุมเท เพ่ือผลงานของกองคลังบรรลุเปาหมายอยางดียิ่งมา ณ ท่ีนี้ดวย 

 
 

 
(นางปราณี คงสาคร) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
12 ธันวาคม 2551 
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 กองคลังไดรับการจัดตั้งและประกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษาใหเปนสวนราชการระดับกอง ในสํานักงาน
อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2540 แบงกลุมงานตามภารกิจหลัก 3 ดาน คือ 
 1.  กลุมงานบัญชี  
 2.  กลุมงานการเงิน 
 3.  กลุมงานพัสดุ 
 และมีหนวยงานธุรการ  ทําหนาท่ีเปนเลขานุการผูอํานวยการกองคลงั 
  
 เม่ือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ไดปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 
2541 ระบบการปฏิบัติงานภายในมีการปรับเปลี่ยนไปอยางมาก ท้ังกระบวนการทํางานและการปฏิบัติงาน เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองดําเนินการภายใตการบริหารบุคคล 2 กลุม คือ 
สถานะที่เปนขาราชการ (ในระบบเดิม) และพนักงาน (ในระบบใหม)  มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีใหชัดเจนเพ่ือให
ผูใชบริการมีความพึงพอใจ ขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานตองมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  มีระบบการทํางานที่ไมยุงยาก
ซับซอน เปนหนวยงานระดับกองที่ขึ้นตรงตอรองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน   
      
 กองคลังเปนหนวยงานที่ไดผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการในระบบการบริหารจัดการภายใน เชน 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การบริการท่ีเบ็ดเสร็จในขั้นตอนเดียว (One stop service) การเปลี่ยนแปลงขั้นตอนการ
ปฏิบัติภายใน มีการเนนการบริหารภายในกองคลังใหมีขั้นตอนการบริหารที่ชัดเจน ปรับวิธีการทํางานใหสอดคลองกับ
สถานภาพที่เปลี่ยนไปของมหาวิทยาลัย เปนตน 
      
 การบริหารภายในกอง จะใชวิธีระดมความคิดจากกลุมงานตางๆเพ่ือหาขอสรุปรวมกันกอนนําผลท่ีไดมาปฏิบัติ  
การบริหารงานจัดการภายในกองคลังท้ังดานวัสดุ ครุภัณฑ งบประมาณ ของกองคลังใชวิธีการบริหารแบบรวมศูนยการ
บริหาร   
 
 นอกจากนี้กองคลังยังทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงใหกับหนวยงานตางๆของมหาวิทยาลัยทางดานบัญชี การเงินและพัสดุ  
และถือเปนนโยบายของกองคลังวา จะตองมีการจัดอบรมและซักซอมความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูบริหารใน
ดานตางๆอยางนอยกลุมงานละ 1 ครั้งตอป รวมทั้งจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Work manual) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและ
ผูเก่ียวของกับการใชระเบียบ บัญชี การเงินและพัสดุ ของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย ไดปฏิบัติอยางถูกตองเปนแนวทาง
เดียวกัน และการกําหนดแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือความสะดวกคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
   
 
 
 
 
 
 

ประวัติความเปนมา  

ขอมูลทั่วไป 
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 Trust    มีความซื่อสัตยสุจริต มีความนาเชื่อถือ มีความไววางใจ มีความมั่นใจใหแกหนวยงาน  
   ผูบริหาร เพ่ือนรวมงาน และตนเอง และมีความจงรักภักดีตอองคกร 
 

On Time             ตรงตอเวลา ไมวางเฉยตอภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 Unity  มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สงเสริมใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติไดทํางานรวมกันอยางมี  
   รูปแบบ และกอใหเกิดการทํางานเปนทีม มีทัศนคติท่ีดี กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ 
   มหาวิทยาลัย 
 

 Rapidity           มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีเหตุมีผล จริงใจ สามารถตรวจสอบไดทุกกระบวนการ  
 /Responsibility และปฏิบัติการในเชิงรุก/มีความรับผิดชอบ 
 

 Service mind ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส 
 /Smile  
 
 
  
 
  
 กองคลัง มีพันธกิจ  เ พ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหดํ า เนินการตามวัตถุประสงค 
ประกอบดวย ใหบริการดานการเงิน การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินสิ่งกอสราง และบริการตาง ๆ ตลอดจนการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี โดยมีหนวยงานธุรการเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจภายในกองคลัง ดังนี้ 
 

 1. บริหารงานทางดานการเงิน บัญชี พัสดุอยางมีระบบ ใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยใชตนทุนอยางเหมาะสม   
 2. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีมาตรฐานและสม่ําเสมอ เพ่ือใชเปนขอมูลสนับสนุนแกผูบริหารใน    
        การตัดสินใจ 

 3. พัฒนาบุคลากรทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ของมหาวิทยาลัยใหมีความเขาใจไปในทางเดียวกัน และมี
     ความเขมแข็งในการปฏิบัติงานอยางมีรูปแบบ 
 4. กําหนดแผนการปฏิบัติงานในเชิงรุกอยางตอเนื่อง 
 5. กําหนดคุณภาพการดําเนินงานใหผูปฏิบัติสามารถปฏิบัติไดและเปนที่ยอมรับของผูใชบริการดวยความจริงใจ 
 6. เปนคลังขอมูลทางดานการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย 
  
 
 
 
 
 

TOURS กลยุทธของกองคลงั 

พันธกิจของกองคลัง 
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 คณะกรรมการกองคลัง  ไดกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานกองคลังรวมกัน เพ่ือถือปฏิบัติประจําป
งบประมาณ 2551  สรุปดังนี้ 

1.   พัฒนาระบบงานภายในใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และแผนการพัฒนาในอนาคต 
  1.1  พัฒนาระบบการรับ-จายเงิน  โดยคํานึงถึงการเพ่ิมชองทางการรับ-จายเงิน 
  1.2  พัฒนาระบบการจัดทํารายงานเพื่อการบริหารแกผูบริหารในระดับตางๆ 
  1.3  จัดทําประกาศหลักเกณฑวิธีการจัดซื้อ/จัดจาง 

2.  ปรับปรุงกระบวนงาน (Work flow) ใหมท้ังระบบเพื่อใหสอดคลองกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  พัฒนาบุคลากรดานการเงิน บัญชี และพัสดุใหมีทักษะทางดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
     โดยการจัดอบรมระยะสั้น  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
** โครงการบัญชีกองทุน 3 มิติ เปนโครงการที่กองคลังไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เริ่มปงบประมาณ 2543  
** หนวยจัดการกองทุนการศึกษา เปนดําริของผูบริหารเห็นสมควรใหมีหนวยงานนี้เพ่ือรวบรวมทุนการศึกษาประเภท    
ตางๆ แกไขปญหาแกนักศึกษา เรงรัดการทําสัญญารับทุน ติดตามหนี้สินของผูรับทุน เริ่มปงบประมาณ 2551 

 
 

โครงสรางองคกร 

รองอธิการบด ี
ฝายการเงินและทรัพยสิน 

ผูอํานวยการกองคลัง ธุรการ 

กลุมงานการเงิน 
 ระบบรับจายเงิน(กองทุน) 
 ระบบการเบิกจายเงินอุดหนุน
จากรัฐบาลในระบบ GFMIS 

 ระบบรับเงินลงทะเบียน
นักศึกษา 

 ระบบเงินเดือน 
 ระบบสวัสดิการ 
 ระบบบริหารโครงการวิจัย
แหลงทุนภายนอก 

 

กลุมงานพัสด ุ
 วางแผน/ควบคุม 
 จัดหา/ทําสัญญา 
 ทะเบียน/ทรัพยสิน 

กลุมงานบัญชี 
 บัญชีการเงิน 

     - บัญชีกองทุน 7 กองทุน 
     -  GFMIS/เงินงบประมาณ 
     - บริหารลูกหนี ้
     - ตรวจสอบงบการเงิน 
 บัญชีเงินงบประมาณ 
 ตนทุน/ปนสวน 

 

โครงการบัญชีกองทุน 3 มิติ 

หนวยจัดการกองทุนการศึกษา 

นโยบายกองคลัง 
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จํานวนบุคลากร ปงบประมาณ 2551 แบงตามสถานภาพ 
 

กลุมงาน พนักงาน ขาราชการ ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง รวม 

กลุมงานธุรการ 3 - 2 2 7 
กลุมงานการเงิน 11 2 - 9 22 
กลุมงานบัญชี 8 1 - 2 11 
กลุมงานพัสดุ 6 - - 1 7 

รวม 28 3 2 14 47 
 

 
 
 กองคลังสงเสริมบุคลากรใหไดรับการพัฒนาและฝกอบรมอยางเหมาะสม โดยมุงเนนทั้งดานวิชาการและดาน
สังคม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรสูองคกรแหงการเรียนรู  ซึ่งในปงบประมาณ 
2551 บุคลากรกองคลังเขารวมการฝกอบรม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และศึกษาตอ ดังนี้ 
*** บุคลากรกองคลังเขารวมฝกอบรมสัมมนาโดยเฉลี่ย 3 วัน/คน/ป (เกณฑ มจธ. กําหนด 5 วัน/คน/ป)*** 
 

การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
  
หัวขอการฝกอบรมและพัฒนาดานการเงิน(การคลัง) บัญชี และพัสดุ 
หลักสูตรการพัฒนาผูบริหาร (นบก.) จัดโดย ทบวงมหาวิทยาลัย 
Financial  Statement จัดโดย บริษัท อินโนวิซโซลูชั่น จํากัด 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบ GFMIS จัดโดย กรมบัญชีกลาง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบ GFMIS จัดโดย กรมบัญชีกลาง 
การพัฒนากฎหมายการคลัง จัดโดย กรมบัญชีกลาง 
การคํานวณตนทุนผลผลิตหลักและการประเมินความคุมคา จัดโดย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มิติใหมตรวจสอบภายใน จัดโดย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
แนวทางการพัฒนาการชําระเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส จัดโดย กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การพัฒนานโยบายและการจัดการในหนวยงานภาครัฐ จัดโดย คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

หัวขอการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรกองคลัง มจธ. 
การจัดทํางบประมาณอิเล็กทรอนิกส จัดโดย กองแผนงาน 
การพัฒนาบุคลากร ระดับตน 1-3 จัดโดย สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ 6+1Flagship Track2 จัดโดย ศูนยนวัตกรรมระบบ 
แนวทางพัฒนาระบบบริหารจัดการ มจธ. ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ จัดโดย งานประกันคุณภาพ 
การคิดแบบหมวก 6 ใบ จัดโดย สถาบันการเรียนรู 
การอบรมภาษาอังกฤษ ระดับ 1-3 จัดโดย คณะศิลปศาสตร 
การอบรมคอมพิวเตอร จัดโดย สํานักคอมพิวเตอร 

 

บุคลากรกองคลัง 

 การพัฒนาบุคลากร 
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การฝกอบรมหลักสูตรระยะยาว 
  
 โครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University Research) ไดจัดทําโครงการการพัฒนานักวิจัยมหาวิทยาลัยที่เนนความ
ชํานาญเฉพาะ (Greenbelt) รุนที่ 1 เริ่มตั้งแต 1 มกราคม 2551 – 31 ธันวาคม 2551 ซึ่งทางกองคลังไดคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเขารวมโครงการ จํานวน 2 ทาน ดังนี้ 
 1. นางสาวจรรยา  ตรีราช   กลุมงานการเงิน  กองคลัง 
 2. นางสาววิภา  รุงเรืองพลางกูร กลุมงานพัสดุ  กองคลัง 
 
การศึกษาตอ 
 

ช่ือ-สกุล สังกัด ระยะเวลา 
การลาศึกษาตอ 

ระดับการศึกษา 
ภาควิชา/คณะ 

สถาบันการศึกษา 

นางสาวจิตรา กิจศิโรรัตน กลุมงานการเงิน 19 มิถุนายน2549 ถึง 
18 มิถุนายน 2551 

ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารโครงการ 
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและ
นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

นางสาวภัสชริน อุทรดัน กลุมงานการเงิน 23 กุมภาพันธ2550 ถึง
23 กุมภาพันธ 2552 

ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

นางสาวปนัดดา พวงทอง กลุมงานการเงิน 28 เมษายน 2550 ถึง 
27 เมษายน 2552 

ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

นางนฤมล กาญจนสกุล กลุมงานบัญชี 25 กรกฎาคม 2551 ถึง 
25 กรกฎาคม 2553 

ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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งบประมาณกองคลัง ปงบประมาณ2551

-

2.0000

4.0000

6.0000

8.0000

10.0000

12.0000

14.0000
จํานวนเงิน(ลานบาท)

ไดรับจัดสรร  11.7256  1.0013  1.0406  3.0000 

ใชไป  11.5282  0.9048  1.0386  2.1203 

คงเหลือ  0.1974  0.0965  0.0020  0.8797 

คาใชจายดานบุคลากร คาใชจายในการดําเนินงาน คาครุภัณฑ
งบบัญชี 3 มิติคาใชจายใน

การดําเนินงาน

 
 
 

 
 
 ตั้งอยูท่ีอาคารสํานักงานอธิการบดี  ชั้น 3   มีพ้ืนที่ใชสอย  757.62 ตารางเมตร (ขอมูล: กองแผนงาน)

 งบประมาณกองคลัง ปงบประมาณ 2551 

 สถานที่ตั้งและพื้นที่ใชสอย 
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ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีการใชฐานขอมูลจากระบบตางๆท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้นเพ่ือการบริหารงานรวมกันกับ

หนวยงานที่เก่ียวของในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

1616

ฐานขอมลูเพื่อการบริหาร (ขอมลูเปนปจจุบัน)

AXAPTA

ACIS

MIS

HPB

WELFARE

KISS
ท้ังมหาวทิยาลัย/มาตรฐานเดียว

ฐานขอมูลรวม
ท่ีกองคลังใช

TFA

 
 
ระบบบัญชี 3 มิติ (AXAPTA)  
ระบบจัดการเก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยดานการเงิน บัญชี และพัสดุ ในลักษณะ 3 มิติ 

ประกอบดวย กองทุน หนวยงาน แผนงาน 
 
ระบบสารสนเทศการศึกษา (ACIS) 
ระบบจัดการเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  

ระบบสารสนเทศการศึกษา แบงออกเปน 3 ระบบ คือ ระบบรับสมัคร, ระบบลงทะเบียน และระบบตารางสอบ 
 
ระบบบุคลากรและระบบเงินเดือน และสวัสดิการ (HPB) 
ระบบสนับสนุนงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน เก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัติบุคลากร ขอมูล

เงินเดือนและคาจาง ขอมูลการลาศึกษาตอ/ชวยราชการ และขอมูลดานสวัสดิการ 
 
ระบบสารสนเทศ (MIS)  
 
ระบบกองทุนสวัสดิการ/สํารองเลี้ยงชีพ (WELFARE) 
เปนระบบที่กองคลังและสํานักคอมพิวเตอรพัฒนารวมกัน เพ่ือจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดานสวัสดิการ ไดแก 

คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 
ระบบบริการสารสนเทศของ มจธ. (KISS)  
แสดงขอมูลสารสนเทศแกผูบริหารในรูปแบบตารางและกราฟ โดยนําขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ มจธ.มาพัฒนา 
 
ระบบวิเคราะหคาเลาเรียน (TFA)  
ระบบวิเคราะหและจัดสรรคาเลาเรียนนักศึกษาใหกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 

ระบบฐานขอมูล 
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 ดวยภารกิจหลักของกลุมงานการเงินเก่ียวของกับการรับจายเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 การรับเงิน ไดแก การรับเงินคาลงทะเบียนนักศึกษา, การรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล, การรับเงินจากแหลงทุน
งานวิจัยและงานบริการวิชาการจากภายในประเทศและตางประเทศ โดยมีชองทางการรับเงินหลายชองทาง ไดแก Internet 
Teller – Payment, การโอนเงินเขาบัญชีมหาวิทยาลัย, ระบบ E - payment ซึ่งมีการบันทึกขอมูลการรับเงินเขาระบบบัญชี    
3 มิติ มจธ. ทําใหสามารถรับเงินและบันทึกขอมูลการรับเงิน เพ่ือสงตองานใหหนวยงานที่เก่ียวของและสามารถออก
รายงานไดตามตองการ ท้ังนี้ กลุมงานการเงินดําเนินการโดยยึดหลักการปฏิบัติถูกตองตามขั้นตอน ตรงเวลา และสามารถ
ตรวจสอบได 

การจายเงิน ไดแก การจายเงินใหแกบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยแยก
การเบิกจายตามลักษณะกิจกรรม แบงเปน 7 กองทุน ไดแก กองทุนทั่วไป กองทุนเพ่ือการศึกษา กองทุนวิจัย กองทุน
บริการวิชาการ กองทุนกิจการนิสิตนักศึกษา กองทุนสินทรัพยถาวร และกองทุนอ่ืน นอกจากนี้ยังรวมถึงการจายเงินเดือน
บุคลากรและเงินประเภทเดียวกับเงินเดือน การจายงบดําเนินการ และการจายเงินสวัสดิการ โดยมีชองทางการจายเงิน
หลายชองทางไดแก การโอนเงินเขาบัญชีผูรับเงิน การจายเช็ค การจายเงินสด ท้ังนี้ กลุมงานการเงินดําเนินการเบิกจาย
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย อยางมีขั้นตอน ถูกตองและสามารถตรวจสอบได 

 
 ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2551 แบงตามภารกิจงานไดดังนี้ 

 
   

  
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ 2551 

กลุมงานการเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนากลุมงานการเงิน 

รับ-จายเงิน 
(กองทุน) 

เบิกจาย
งบประมาณจาก
รัฐ(GFMIS) 

รับเงิน
ลงทะเบียน
นักศึกษา 

เงินเดือน สวัสดิการ เงินวิจัยจาก
แหลงทุน
ภายนอก 
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 กองคลังดําเนินการเบิกจายเรื่องเบิกแยกตามกองทุน โดยมีการบันทึกขอมูลเขาระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. ดวยวิธี
เกณฑคงคาง ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบจํานวนเรื่องเบิกจายระหวางปงบประมาณ 2547-2551 พบวาเอกสารการเบิกจาย       
มีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องทุกๆป และเม่ือใชปงบประมาณ 2547 เปนปฐาน จะเห็นวา เรื่องเบิกปงบประมาณ 2551 
เพ่ิมขึ้นกวาปงบประมาณ 2547 ถึง 40.30 % ซึ่งกองคลังไดปรับการบริหารจัดการภายในเพื่อรองรับปริมาณเรื่อง
เบิกจายที่เพ่ิมขึ้นดังกลาวแลว 
 

เปรียบเทียบจํานวนเร่ืองเบิกจาย ปงบประมาณ 2547 - 2551

41,573
39,248

34,623

29,631

38,501

25,000

30,000

35,000

40,000

45,000

2547 2548 2549 2550 2551 ปงบประมาณ

จํานวนเร่ืองเบิก(ชุด)

 
 

การเปลี่ยนแปลงของจํานวนเรื่องเบิกจาย 

ปงบประมาณ 2547 2548 2549 2550 2551 รวมเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ2547 

%เพ่ิมขึ้น - 16.85 11.20 1.94 5.92 40.30 

 

เปรียบเทียบเรื่องเบิกแยกตามกองทุน
ระหวางปงบประมาณ 2551 

1,2962,7451,958

8,2166,582
8,540

41,573

12,236

100%

12.22%
36.25%

28.34% 13.50%

4.84% 1.94% 2.91%
-

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

0100 0200 0300 0400 0500 0600 0700 รวม กองทุน

เรื่องเบิก (ชุด)

 

ระบบรับจายเงิน (กองทุน) 
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ระยะเวลาในการดําเนินการเบิกจาย เปรียบเทียบปงบประมาณ 2550 และ 2551 
 

ปงบประมาณ 2550 ปงบประมาณ 2551 จํานวนวัน 
ท่ีดําเนินการ จํานวน(ชุด) % 1-4 วัน 

จํานวน(ชุด) % 1-4 วัน 

1 วัน 2,489 6.34 5,006 12.04 
2 วัน 15,157 38.62 14,806 35.61 
3 วัน 12,727 32.43 12,038 28.96 
4 วัน 4,379 11.16 5,714 13.74 
5 วัน 2,013 5.13 1,900 4.57 
6 วัน 848 2.16 843 2.03 

มากกวา 6 วัน 1,635 4.17 1,266 3.05 
รวม 39,248 100.00 

 
 

88.55% 

41,573 100.00 

 
 

90.35% 

 
 กองคลังกําหนดเปาหมายดานระยะเวลาในการดําเนินการเบิกจาย 1-4 วัน เทากับ 85% ของเรื่องเบิกจาย
ท้ังหมด โดยเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 2551 กองคลังสามารถใชระยะเวลาดําเนินการเบิกจาย 1-4 วัน เทากับ 90.35% 
ของจํานวนเรื่องเบิกท้ังหมด ซึ่งสูงกวาปงบประมาณ 2550 ซึ่งเทากับ 88.55 % เนื่องจากกองคลังกําหนดนโยบายลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

สรุปรายงานเงินยืมบุคลากรเปรียบเทียบปงบประมาณ 2549-2551

-

10.00

20.00

30.00

เดือน

จํานวนเงิน (ลานบาท)

ป 2549  13.91  20.41  20.02  18.52  20.24  20.34  22.56  25.96  23.83  23.03  22.32  14.94

ป 2550  16.02  20.04  21.97  17.68  21.11  22.02  22.16  20.98 17.03  21.78  23.24  14.98

ป 2551  12.02  15.09  17.85  16.67  17.89  21.86  19.80  22.72  24.16  22.67  20.50  18.95

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

 
  
 กองคลังมีการควบคุมและเรงรัดเงินยืมใหอยูในระดับที่เหมาะสม เพ่ือความคลองตัวในการบริหารเงินของ
มหาวิทยาลัย 
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สัดสวนรายได ปงบประมาณ 2551 (หนวย : ลานบาท)

รายไดบริการวิชาการ,  363.47
 , 14%

รายไดโครงการวิจัย,  188.18 ,
 7%

รายไดจากการดําเนินงานอ่ืน,  
158.12 , 6%

รายไดอ่ืน,  23.51 , 1%

รายไดเงินอุดหนุนเบิกแทน
 - สกอ.,  93.72 , 4%รายไดจากการดําเนินงาน,

  802.06 , 30%
รายไดเงินงบกลาง,  64.69 , 2%

รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล,
  964.20 , 36%

 
 

สัดสวนคาใชจาย ปงบประมาณ 2551 (หนวย : ลานบาท)

งบบุคลากร,  
654.96 , 31%

งบดําเนินงาน,  
1,119.79 , 52%

งบลงทุน,  
307.09 , 14%

เงินงบกลาง, 
 64.69 , 3%

 
 



 

Treasury Division                                                   King Mongkut’s University of Technology Thonburi 

14

ระบบการเบิกจายเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในระบบ GFMIS  
 

 เดิมมหาวิทยาลัยเบิกเงินอุดหนุนจากรัฐบาลโดยวางฎีกาเบิกเงินกับกรมบัญชีกลางและเมื่อฎีกาไดรับอนุมัติแลวจะ
โอนเงินผานบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัยที่ธนาคารแหงประเทศไทย ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายในการปรับเปลี่ยนและปฏิรูป
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS) โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานและการจัดการภาครัฐ ดานการงบประมาณ การบัญชี การจัดซื้อ จัดจาง การเบิกจาย
งบประมาณและการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใหปฏิบัติตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2547 
 
 การเบิกเงินอุดหนุนจากรัฐบาลจึงตองเปลี่ยนแปลงจากการวางฎีกามาเปนการเบิกในระบบ GFMIS โดยเริ่มตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารกรุงไทย จํากัด เขาบัญชีเงินฝากของมหาวิทยาลัย 
 

 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดมีขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐเปน 3 งวด 
คือ  
  งวดที่ 1   เปนจํานวนรอยละ 40 ของงบประมาณ 
  งวดที่ 2   เปนจํานวนรอยละ 30 ของงบประมาณ 
  งวดที่ 3   เปนจํานวนรอยละ 30 ของงบประมาณ 
 
 ปจจุบันการเบิกจายเงินจากระบบ GFMIS (ระบบการเงินและบัญชีภาครัฐ) ของมหาวิทยาลัยแบงประเภทการเบิกจายได
ดังนี้ 

1. การเบิกจายเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
2. การเบิกจายเงินเดือนและสวัสดิการ ขาราชการ , ลูกจางประจํา  
3. การเบิกเงินสมทบและชดเชยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)  
4. การเบิกเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา (กสจ.) 
5. งบกลาง (คารักษาพยาบาล/เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร)
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 ระหวางปการศึกษา 2546 – 2551 จะเห็นวา มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาเพ่ิมสูงขึ้นทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา จึงจําเปนตองนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการ โดยไดรับความรวมมือระหวาง
สํานักคอมพิวเตอร สวนงานทะเบียนและประเมินผล สํานักบัณฑิตและกิจการนานาชาติ กองกิจการนักศึกษา สวนคัดเลือก
นักศึกษาและกองคลัง เพ่ือพัฒนาระบบดังกลาว  
 

จํานวนนักศึกษาที่กองคลังใหบริการ ระหวางป 2546-2551 (ปการศึกษา)

3,380 3,802
4,603 4,743 5,153

5,974

8,027 8,026
8,536

9,601 9,644
10,764

16,738

14,79714,344

13,139
11,828

11,407

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

ปการศึกษา

จํานวน (คน)

บัณฑิตศึกษา

ปริญญาตรี

รวม

ป 2546 ป 2547 ป 2550ป 2549ป 2548 ป 2551

 
 
การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรสําหรับใชดําเนินการลงทะเบียนนักศึกษา 
 
 กองคลังรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สํานักคอมพิวเตอร สวนทะเบียนและประเมินผล สํานักบัณฑิตศึกษา
และกิจการนานาชาติ กองกิจการนักศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการลงทะเบียนนักศึกษาหรือระบบตางๆท่ีเก่ียวของกับ
นักศึกษา ไดแก   

 ระบบการรับเงินคาสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาทุกระดับ 
 ระบบการรับเงินคาบํารุงการศึกษารับลวงหนา 
 ระบบการรับเงินคาลงทะเบียน 
 ระบบนักศึกษาคางชําระคาลงทะเบียนเรียน 
 ระบบการคืนเงินคาลงทะเบียนของนักศึกษา 

 
นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2551 ไดดําเนินการพัฒนาระบบการรับเงินคาสมัครสอบนักศึกษา การจาย เงินผาน

ระบบธนาคารกรุงศรีอยุธยา การจายเงินคาลงทะเบียนผานระบบธนาคาร 3 ธนาคาร  คือ  ธนาคารกรุงไทย ธนาคาร    
กรุงศรีอยุธยา  ธนาคารไทยพาณิชย  ท้ังนี้เพ่ืออํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาและผูใชบริการทั่วไป ในการเพิ่มชอง
ทางการรับเงินใหมากขึ้น 
 

ระบบรับเงินลงทะเบียนนักศึกษา 
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 กองคลังใหบริการดานการเบิกจายเงินเดือนแกบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และอํานวยความสะดวก
ดานการนําสงภาษีเงินไดบุคคลแกกรมสรรพากร, นําสงสวัสดิการพนักงาน ขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลัย เชน บํานาญของขาราชการบํานาญ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ , หักและนําสง
เงินเพ่ือชําระหนี้เงินกูสถาบันการเงินตางๆ เชน ธนาคารอาคารสงเคราะห สหกรณออมทรัพย มจธ. ภายในเงื่อนเวลาที่
กําหนด โดยโอนเงินเดือนหลังหักคาใชจายตางๆ เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยรายบุคคล และจัดทําใบแจงเงินเดือน 
(Payroll Slip) แจงรายละเอียดรายรับและรายจายรายบุคคล รวมถึงจัดทําหนังสือรับรองเงินไดและภาษีหัก ณ ท่ีจายใหแก
บุคลากรที่รับเงินผานระบบระบบบุคลากรและระบบเงินเดือนและสวัสดิการ (HPB) ของมหาวิทยาลัย  
 
 วิธีการจายเงินเดือน  

1. จายตรงใหขาราชการบํานาญ โดยกรมบัญชีกลาง 
      ผูรับสามารถเลือกธนาคารไดตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
2. โอนเขาบัญชีรายบุคคลผานสถาบันการเงิน ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหโอนเงินสุทธิเขาบัญชี   ดังนี้ 

 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
 สหกรณออมทรัพย มจธ. จํากัด 

 3. จายเช็ค 
  
 ในปงบประมาณ 2551 กองคลังไดเพ่ิมชองทางใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยแจงขอมูลเก่ียวกับสถานภาพและ
ขอมูลการลดหยอนภาษีของบุคลากรเพื่อใชในการคํานวณภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายผานระบบ Intranet อีกหนึ่งชองทาง  

 

เปรียบเทียบจํานวนบุคลากรที่กองคลังใหบริการ ปงบประมาณ 2551

988
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ตค.50 พย.50 ธค.50 มค.51 กพ.51 มีค.51 เมย.51 พค.51 มิย.51 กค.51 สค.51 กย.51

จํานวน(คน)

พนักงาน

ขาราชการ

ลกูจางประจํา

ลกูจางช่ัวคราว

บํานาญ

 
 
 
 

ระบบเงินเดือน 
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 ระบบสวัสดิการ มีหนาท่ีใหบริการเบิกเงินสวัสดิการใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดแก พนักงาน 
ขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ และพนักงานไมประจํา/ลูกจาง โดยแยกการจายเงินตามสถานภาพของผูมีสิทธิ
เบิกและประเภทคาใชจาย ซึ่งไดแก คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เปนตน นอกจากนี้ระบบมีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
นําเสนอตอผูบริหารทุกป โดยสามารถแยกขอมูลไดในระดับบุคคล หนวยงาน และวันเดือนปท่ีตองการ เพ่ือใชในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณในอนาคต และฐานขอมูลดังกลาวยังชวยในการตรวจสอบจํานวนเงิน เพ่ือมิใหผูมีสิทธิ
เบิกเงินเกินสิทธิท่ีตนไดรับในแตละปอีกดวย   
 

เปรียบเทียบผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดกิารปงบประมาณ 2551

-

500

1,000

1,500

2,000

จํานวน(คน)

คารักษาพยาบาล  454  513  317  491  518  399  405  2,081  435  418  453  937 

คาเลาเรียน  42  142  63  41  34  16  35  46  80  77  41  43 

ต.ค.50 พ.ย.50 ธ.ค.50 ม.ค.51 ก.พ.51 มี.ค.51 เม.ย.51 พ.ค.51 มิ.ย.51 ก.ค.51 ส.ค.51 ก.ย.51

 
 

จํานวนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการแตละประเภทของผูรับสวัสดิการปงบประมาณ 2551

152,1.88%

660,8.19%

147,1.82%

630,7.82%

45,0.56%

1885,23.39%

4,541,56.34%

ไขใน

ไขนอก

ตรวจสุขภาพประจําป

ตนสังกัด

รักษาฟน(เอกชน)

ตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน

คาเลาเรียนบุตร

 
 
 

ระบบสวัสดิการ 
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ระบบโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก มีหนาท่ีหลักในการบริหารจัดการการเงินโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก 
ภายใตระเบียบมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี วาดวยเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก
พ.ศ.2541 มีการบริหารการเงินผานระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. ในสวนระบบบริหารโครงการ ซึ่งทําใหเกิดการบริหารการเงิน
โครงการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพ่ือสนับสนุนเปาหมายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดกําหนดแผนกลยุทธ 6 + 1 Flagships เพ่ือเปนเปาหมายหลักใน
การจัดการ โดยหนึ่งในแผนกลยุทธท่ีสําคัญคือ การเปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) สงผลใหหนวยงานตางๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยตางมุงเนนการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น ทําใหจํานวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุน รายรับเงินอุดหนุนการวิจัย 
และเงินจัดสรรจากงานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น   
 

จํานวนโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอกบริหารโดยกองคลัง 
ปงบประมาณ 2531-2551
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ปงบประมาณ

จํานวน(โครงการ)

จํานวนโครงการวิจัย 2 3 2 6 3 3 4 17 15 18 18 31 42 26 34 61 62 59 73 56

ผลรวมสะสม 2 5 7 13 16 19 23 40 55 73 91 122 164 190 224 285 347 406 479 535

2531 2533 2534 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551

 
 

สัดสวนจํานวนโครงการวิจัยตามประกาศโครงการ
ปงบประมาณ 2531-2551 แยกตามหนวยงาน

คณะวิทยาศาสตร
3%

คณะทรัพยากร
ชีวภาพและเทคโนโลยี

2%
หนวยงานอื่นๆ

8%

สถาบันพัฒนาและ
ฝกอบรมโรงงาน
ตนแบบ(สรบ.) 

16.26%

คณะพลงังาน 
สิง่แวดลอมและวัสดุ

25%

คณะวิศวกรรมศาสตร
25%

สํานักวิจัยและ
บริการวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

(สวท.) 21.50%

 

ระบบโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก 
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รายรับเงินอุดหนุนโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอกบริหารโดยกองคลัง
 ปงบประมาณ 2545 - 2551

0.00

20,000,000.00

40,000,000.00

60,000,000.00

80,000,000.00

100,000,000.00

120,000,000.00

140,000,000.00

ปงบประมาณ

จํานวนเงิน

Series1 79,604,265.25 71,089,371.30 66,322,665.60 96,610,031.09 116,313,011.39 93,962,822.00 128,332,067.02

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551

 
 

รายรับอ่ืนโครงการวิจัยมอบใหมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2545-2551

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

14,000,000.00

จํานวนเงิน (บาท)

ปงบประมาณ

ดอกเบี้ยรับ 247,320.99 156,841.19 500,830.08 188,835.64 464,688.65 419,823.92 294,574.40

คาบริหารโครงการ 2,567,179.95 3,346,065.31 4,723,654.74 8,622,863.57 9,616,728.28 8,224,214.51 11,552,906.44

คาสาธารณูปโภค 410,773.71 265,845.59 654,626.56 1,138,460.06 1,540,709.31 1,537,101.27 1,294,306.47

เงินงวดพิเศษก. 0.00 141,985.00 73,600.00 245,652.25 283,459.00 185,888.25 626,245.00

2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551
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แผนพัฒนาระบบการเงิน  
 

 พัฒนาระบบการจายเงินใหกับบริษัท หางราน และหนวยงานภายนอก โดยการโอนเงิน
เขาบัญชีผูรับเงิน ซึ่งคาดวาจะสามารถดําเนินการแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2552   
ซึ่งชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประหยัดเวลาในการเดินทางมารับเงิน โดยสามารถ
โอนเงินใหแกผูรับเงินไดไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนเจาหนี้ภายนอกทั้งหมด  

 ปรับปรุงวิธีการจายเงินคาตรวจสุขภาพบุคลากรกอนบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
รวมกับสวนทรัพยากรบุคคล เพ่ือลดขั้นตอนการเบิกเงินและอํานวยความสะดวกกับ
ผูสอบสัมภาษณผาน ไมตองสํารองจายเงินใหโรงพยาบาล ดําเนินการไดใน
ปงบประมาณพ.ศ. 2552   

 ปรับปรุงวิธีการจายเงินสวัสดิการ โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากผูมีสิทธิจากรอยละ 70 เปนรอยละ 90 ของ
จํานวนผูมีสิทธิรับเงินสวัสดิการท้ังหมด เพ่ือลดงานจายเงินสดหนาเคานเตอร คาดวาจะสามารถดําเนินได
ไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณพ.ศ.2552 

 พัฒนาวิธีการเบิกจายเงินคาสาธารณูปโภคระหวางหนวยงานกับกลุมงานการเงินโดยการใชระบบ Internet แทน
การใชเรื่องเบิกเปนเอกสาร เพ่ือลดงานกระดาษ ตนทุนการพิมพ และขั้นตอนการทํางานที่หนวยงาน 

 พัฒนาระบบการจัดทําเอกสารนําสงภาษีเงินได รวมกับสํานักคอมพิวเตอร 
 พัฒนาระบบเงินวิจัยแหลงทุนภายนอก ซึ่งไดพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องท้ังการรับและจายเงินใหเปน

ระบบและจัดระเบียบในการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน การจัดทํารายงานเสนอผูบริหารไดตามกําหนดเวลา 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกใหอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเจาของโครงการในการบริหารจัดการเงิน
โครงการวิจัย  เพ่ือเปนการสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีผลงานดานวิจัยเพ่ิมขึ้นตามวิสัยทัศนและภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 พัฒนาระบบการรับเงิน โดยเพิ่มชองทางการรับเงินใหผูจายเงิน เพ่ือใหเกิดความสะดวกมากขึ้น เชน การโอน
เงินเขาบัญชี การใชบัตรเครดิต เปนตน  

 ปรับปรุงกฎระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน  
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กลุมงานบัญชี กองคลัง แบงงานหลักออกเปน 3 สวน ไดแก บัญชีกองทุน 3 มิติ บัญชีเงินงบประมาณ และ

ระบบการจัดสรรตนทุน  
 
ระบบบัญชีกองทุน (ระบบบัญชีกองทุน 3 มิติ มจธ.) แบงเปน 7 กองทุน ไดแก  
1. กองทุนทั่วไป (0100) 
2. กองทุนเพ่ือการศึกษา (0200) 
3. กองทุนวิจัย (0300) 
4. กองทุนบริการวิชาการ (0400) 
5. กองทุนกิจการนิสิตนักศึกษา (0500) 
6. กองทุนสินทรัพยถาวร (0600) 
7. กองทุนอ่ืน (0700)   
 - กองทุนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (0701) - กองทุนพัฒนาบุคลากร (0704) 
 - กองทุนสํารอง (0702)   - กองทุนรับบริจาค (0705) 
 - กองทุนสงเคราะห (0703)  - กองทุนเพ่ือการอนุรักษพลังงาน (0706) 
ระบบบัญชีกองทุนดังกลาวสามารถจัดทํารายงานเพื่อประโยชนทางดานการบริหารและวางแผนเพ่ือการจัดการ 

รวมถึงสามารถนําไปใชทํางานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ ทางดานการเงิน พัสดุ และงบประมาณตางๆ   
 
ระบบบัญชีตนทุน (ระบบบัญชีกองทุน 3 มิติ มจธ.) 
ระบบบัญชีตนทุน ทําใหมหาวิทยาลัยทราบตนทุนคาใชจายตอหัวนักศึกษา ตนทุนรายวิชา และตนทุนตอ

หลักสูตร โดยการประมวลขอมูลจากระบบตางๆ และกําหนดเกณฑปนสวนคาใชจาย 
 
ระบบเงินงบประมาณ (ระบบบัญชีกองทุน 3 มิติ มจธ.) 
เปนระบบที่ใชรวมกับกองแผนงาน มจธ. และหนวยงานเจาของงบประมาณ สําหรับตรวจสอบงบประมาณตาม

แผนงบประมาณ และติดตามการใชจายงบประมาณ  
 
 
 
 

กลุมงานบัญชี 

บัญชีงบประมาณ ระบบตนทุน บัญชีกองทุน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนากลุมงานบัญชี 
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              เจาหนาท่ีสํานักงานตรวจเงินแผนดิน(สตง.) ไดตรวจสอบงบการเงินประจําป จากระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. และ
มีความเห็นตอระบบนี้วาเปนระบบที่ดี ซึ่งนับวาระบบบัญชี 3 มิติของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสําเร็จในระดับที่นาเชื่อถือ 
ดังนั้นกลุมงานบัญชีจึงไดปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติใหมโดยดําเนินการในเชิงรุกอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2551 
กลุมงานบัญชีดําเนินการงานที่สําคัญนอกเหนือจากภาระงานประจํา  ดังนี้  

1. มุงเนนดานการควบคุมความถูกตองของขอมูลในระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. โดยตรวจสอบงบดุลของ
หนวยงานระดับภาควิชา  

2. พัฒนาฐานขอมูลกลางในระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. เพ่ือสนับสนุนงานใหเกิดความคลองตัวกับทุกฝาย  เชน 
การนํา(Import) ขอมูลของระบบงานตาง ๆ เขาระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. 

3. พัฒนารูปแบบการรายงานสําหรับการบริหาร โดยสงขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. เขาสูระบบบริการ
สารสนเทศของ มจธ. (KISS)  

4. พัฒนาระบบการเชื่อมตอขอมูลกับระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. เชน การโอนขอมูลจากระบบวิเคราะห          
คาเลาเรียน (TFA) เขาสูระบบบัญชี 3 มิติ มจธ. 

5. การจัดอบรมใหความรูความเขาใจความรูทางดานระบบบัญชีกับเจาหนาท่ีหนวยงานทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

6. สนับสนุนใหเจาหนาท่ีของกลุมงานบัญชีไดเขารวมประชุมระดมสมองกับหนวยงานตางๆ  เพ่ือรวมกําหนด
งานพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย 
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 กลุมงานพัสดุ  กองคลัง มีหนาท่ีในการวางแผน ควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดซื้อ/จางพัสดุแก
หนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยฯ  และดําเนินการจัดซื้อ/จางพัสดุใหแตละหนวยงานในกรณีท่ีเกิน 200,000 บาทขึ้นไป  
ติดตามเรงรัดใหหนวยงานเรงดําเนินการจัดซื้อ/จางใหเปนไปตามแผน  และการควบคุมพัสดุ   
 ในปงบประมาณ 2551 นี้ กลุมงานพัสดุ กองคลัง ไดติดตามเรงรัดการดําเนินการของงบประมาณ ป 2551 ซึ่ง
หนวยงานเจาของงบประมาณไดจัดสงใหกลุมงานพัสดุดําเนินการใหลาชากวาแผนที่เคยไดแจงไว ทําใหมีภาระงานจํานวน
มากท่ีตองเรงดําเนินการสอบราคาและประกวดราคาในเดือน ก.ค. – ก.ย. 2551 และในกรณีท่ีบางหนวยงานเรงจะ
ดําเนินการจัดซื้อ/จาง ในปงบประมาณ 2552 จะตองสงใหกลุมงานพัสดุดําเนินการไปพลางกอนในชวงเดือน ส.ค. – ก.ย. 
2551 เม่ือถึงวันที่ 1 ต.ค. 51 จะตองแจงใหผูเสนอราคาลงนามในสัญญาไดทัน 
 นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2551 กลุมงานพัสดุ  กองคลัง  ไดเสนอจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบงานดาน
พัสดุ  โดยรวมเจาหนาท่ีพัสดุท้ังของกลุมงานพัสดุ กองคลัง  และเจาหนาท่ีพัสดุของคณะ/สํานัก เพ่ือเปนการระดม
ความคิดของเจาหนาท่ีพัสดุในการรวบรวมปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดซื้อ/จาง และสรุปเพ่ือหาแนวทางแกไขรวมกัน
หรือเพ่ือเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัยฯ ตอไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุมงานพัสดุ 

หนวยจัดหา 
และทําสัญญา 

หนวยทะเบียน 
และทรัพยสิน 

หนวยวางแผน   
และควบคุมมาตรฐาน 

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนากลุมงานพัสดุ 
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สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551  โดยจําแนกตามแผนการปฏิบัติงานของกลุม 
 

แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผลการปฏิบัติงาน 
1. การดําเนินการจัดหา   
     1.1 ตรวจสอบการจัดซื้อ/จางดวยวิธีเปรียบเทียบราคา ต.ค.50 -  ก.ย.51 18,000 เรื่อง 
     1.2 ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติจัดซื้อ/จางและดําเนินการจัดหา ต.ค.50 - 15ส.ค.51  
          - วิธีสอบราคา  156 เรื่อง 
          - วิธีประกวดราคา/ประมูลดวยระบบ E-Auction  30 เรื่อง 
          - วิธีพิเศษตางประเทศ  -  เรื่อง 
          - วิธีพิเศษ/จางที่ปรึกษา  84 เรื่อง 
2. การดําเนินการออกใบสั่งและเซ็นสัญญาซื้อ/จาง ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
          - ใบสั่งซื้อ/จาง/สัญญา  279 เรื่อง 
3. การบริหารสัญญา    ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     3.1 การตออายุสัญญา  45 รายการ 
     3.2 การเปล่ียนแปลงสัญญาและขยายเวลาสัญญาซื้อ/จาง  66 รายการ 
     3.3 การเรียกคาปรับ  65 รายการ 
     3.4 การบอกเลิกสัญญา  - รายการ 
4. การตรวจรับพัสดุงานซื้อ/จาง ต.ค. 50 – ก.ย. 51 218 เรื่อง 
5. การเบิกจายเงิน ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     5.1 รวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อเบิกจายใหผูขาย/ผูรับจาง  232 เรื่อง 
     5.2 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายการจางท่ีปรึกษา  - 
     5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อเบิกคาชดเชยตามสัญญาแบบ     
ปรับราคาได (คา K) ใหกับผูรับจาง 

 - 

6. การควบคุมพัสดุ ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     6.1 การกําหนดหมายเลขครุภัณฑ  9,380 รายการ 
     6.2 การจําหนายพัสดุ  26 เรื่อง 
     6.3 การตรวจสอบพัสดุประจําป  1 ครั้ง/ป 
     6.4 ตรวจสอบวัสดุคงเหลือประจําป   1 ครั้ง/ป 
7. การพัฒนาระเบียบพัสดุและอื่นๆ ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     7.1 จัดทําคูมือปฏิบัติงานพรอมปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ   
          - คูมือการจัดซื้อจากตางประเทศ   
          - คูมือการตรวจสอบพัสดุ   
          - ปรับปรุงแบบฟอรมใบสั่งจาง   
          - กําหนดขั้นตอนและพัฒนาแบบฟอรมสําหรับการจัดหาวิธี           
E-Auction   ไดแก 

  

       1. แบบฟอรมการขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง   
       2. แบบฟอรมขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราง TOR และ
รางประกาศประกวดราคาดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (ปค.1-1) 

  

       3. แบบฟอรมรางขอบเขตของงาน (TOR) (ปค.1-2)   
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สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2551  โดยจําแนกตามแผนการปฏิบัติงานของกลุม(ตอ) 
 

แผนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผลการปฏิบัติงาน 
     7.2 การอบรม/ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ (กลุมยอย)  2 ครั้ง 
     7.3 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบงานดานการพัสดุ   
          - จัดประชุมคณะกรรมการ  2 ครั้ง 
          - ปรับปรุงแบบฟอรมและแผนการตรวจนับวัสดุคงเหลือ   
          - ปรับปรุงแบบฟอรมและแผนการตรวจสอบพัสดุ   
     7.4 ปรับปรุง Work Flow ของกลุมงานพัสดุเพ่ือลดขั้นตอนการ
ทํางานจาก 52 กระบวนงาน เหลือ 24 กระบวนงาน 

  

8. การติดตามแผน/ผลการดําเนินงานของหนวยงาน ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     8.1 จัดทํารายงานการจัดซื้อ/จาง  - 
     8.2 จัดทํารายงานจัดซื้อวิธีE-Auction ใหกรมบัญชีกลาง  1 ครั้ง/เดือน 
     8.3 จัดทํารายงานการจัดซื้อใหกรมบัญชีกลาง  1 ครั้ง/เดือน 
     8.4 ตรวจสอบการโอน/เปลี่ยนแปลงรายการการจัดซื้อ/จาง  965 รายการ 
     8.5 จัดทํารายงานสถานภาพการจัดซื้อ/จางเสนอตอคณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

 1 ครั้ง/เดือน 

     8.6 รวบรวมสรุปผลการจัดซื้อ/จาง ใหนิติกรประจําทุกเดือน  ทุกเดือน 
     8.7 จัดทําทะเบียนและจัดทํารายงานหลักประกันสัญญาประจําเดือน  1 ครั้ง/เดือน  
9. รายงานเอกสารเผยแพร (พรบ.ขอมูลขาวสาร) ต.ค. 50 – ก.ย. 51 - 
10. การทําลายเอกสาร 30 ก.ย. 51–31 ธ.ค.

51 
1 ครั้ง/ป 

11. การตรวจสอบและคืนหลักประกันซอง/สัญญา ต.ค. 50 – ก.ย. 51  
     11.1 การตรวจสอบหลักประกันซอง/สัญญา  186 เรื่อง 
     11.2 การคืนหลักประกันซอง/สัญญา  186 เรื่อง 
12. การกันเงินเหลื่อมป ส.ค. – ก.ย. 51 143 รายการ 
13 การพัฒนาระบบฐานขอมูล   
14. กลุมโครงการ 6+1 Flagship  Track 2 (กลุมพัสดุ)   
     14.1 ประชุมทีมงาน  - 
     14.2 ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดจางปรับปรุง
ท่ีดินสิ่งกอสราง , การตรวจสอบพัสดุ, การจําหนายพัสดุ  
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 กองคลังมีการบริหารจัดการแบบรวมศูนย  โดยมีหนวยงานธุรการทําหนาท่ีเปนเสมือนเลขานุการผูอํานวยการ     
กองคลัง  แบงโครงสรางการบริหารเปน งานบริหารทั่วไป และงานสารบรรณ 
 

งานบริหารทั่วไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ไดแก 
- ดูแลการบริหารงานภายในกองคลัง  
- จัดทําคําของบประมาณกองคลัง 
- จัดซื้อ/จาง/จัดหา และเบิกจายวัสดุ/ครุภัณฑ เพ่ือใชในการทํางานของกองคลัง 
- ดูแลและควบคุมการจางบุคลากรภายในกองคลัง  
- รวบรวมขอมูลและสถิติตางๆ สําหรับการจัดทํารายงานเสนอผูบริหาร 
- ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางาน และดําเนินการดานตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรกองคลัง 
- จัดเตรียมกิจกรรมตางๆ ของกองคลัง เชน การจัดสัมมนาประจําป การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ใหบุคลากรประจําป เปนตน 
  

 
งานสารบรรณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ไดแก 

- บริหารจัดการเอกสารรับเขาและสงออกของกองคลัง 
- ดําเนินการดานเอกสารผานระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส (Intranet) ของมหาวิทยาลัย 
- แจงเวียนหนังสือจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหบุคลากรกองคลังทราบ 
- รวบรวมขอมูลทางสถิติตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

  
  
 

 

หนวยงานธุรการ 

งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 

ผูอํานวยการกองคลัง 
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วัน เดือน ป หนวยงาน หัวขอบรรยาย 
31 ตุลาคม 2550 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร รวมกับ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
การบริหารการเงินและพัสด ุ
(Learning Change for Readiness) 

16 พฤศจิกายน 2550 คณะวิทยาศาสตร และคณะศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กําแพงแสน 

การบริหารจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ 

31 มกราคม 2551 ศูนยสงเสริมงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การบริหารจัดการโครงการ(Project Management) 

11และ24มีนาคม 2551 บุคลากรสายสนับสนุนดานการเงินและบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี 
 

8 เมษายน 2551 มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ กระบวนการการบริหารจัดการดานการเงิน บัญชี  
และงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

3 พฤษภาคม 2551 สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การบริหารจัดการเงินและพัสดุ 

14 พฤษภาคม 2551  มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
 

ภาพรวมการบริหารการเงินและทรัพยสิน มจธ. 

26 พฤษภาคม 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การจัดทําบัญชีลักษณะ 3 มิติ ความสําคัญแนวทางการ
ดําเนินการและปญหา 

31 พฤษภาคม 2551 โครงการสัมมนาลกูจางมหาวิทยาลัย 
สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การออมและการทาํบัญชีครัวเรือนอยางงาย  

19 มิถุนายน 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

การบริหารการเงินและทรัพยสิน 

25 มิถุนายน 2551 กองคลัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

การบริหารการเงินและบัญชีกองทุน 3 มิติ 

26 มิถุนายน 2551 บุคลากรสายสนับสนุนดานการเงินและบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

เงินยืมหนวยงาน เงินยืมบุคคล และความรับผดิชอบ
ของผูบริหาร 

8 กรกฎาคม 2551 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 

ระบบบรหิารงบประมาณ การเงิน ทรพัยสิน 

7 สิงหาคม 2551 สถาบันการเรียนรู  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

กฎระเบียบเกี่ยวกบัการเงิน - โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยใหม 

5 สิงหาคม 2551 กองคลัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

การเตรียมความพรอมของกองคลังเมื่อเปลี่ยนสภาพ
เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

20 สิงหาคม 2551 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
เจาคุณทหารลาดกระบัง 

งานการเงินและบญัชี กับการบริหารงบประมาณ 
ในรูปแบบใหม (มหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ) 

29 สิงหาคม 2551 บุคลากรสายสนับสนุนดานการเงินและบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

การบริหารจัดการใบเสร็จรับเงินของมหาวิทยาลัย และ
การปองกันความเสี่ยง 

การบริการวิชาการดานการบริหารการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัยแกหนวยงานภายในและภายนอก 
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กิจกรรม :  อบรมเรื่อง"ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี"รุน1 
วันที่      :  11 มีนาคม 2551 
สถานที่  :  หองประชุม ชั้น 8 สํานักงานอธิการบด ี

กิจกรรม :  มหาวทิยาลัยวลัยลักษณเขาศึกษาดูงาน 
วันที่      :  8 เมษายน 2551 
สถานที่  :  หองประชุม 2 กองคลัง  

กิจกรรม :  อบรมพัฒนาบุคลากรดานการเงินและบัญชี 
                  เร่ือง เงินยืมและความรับผิดชอบของผูบริหาร 
วันที่      : 26 มิถุนายน 2551 

กิจกรรม :  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ           
ทหารลาดกระบัง เขาศึกษาดูงาน 

 วันที่      : 25 มิถุนายน 2551 

กิจกรรม :  อบรมพัฒนาบุคลากรดานการเงินและบัญชี 
              เร่ือง การบริหารจัดการใบเสร็จรับเงิน 
 วันที่      : 29 สิงหาคม 2551 

กิจกรรม :  อบรมเรื่อง"ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี"รุน2 
วันที่      :  24 มีนาคม 2551 
สถานที่  :  หองประชุม ชั้น 8 สํานักงานอธิการบด ี
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 กองคลังมีการประเมินผลการดําเนินงาน โดยใชแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งแบงกลุมผูตอบ
แบบสอบถามเปน 2 กลุม คือ ผูรับบริการ ณ จุดใหบริการ และผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย การสํารวจความพึงพอใจ
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานในปจจุบัน และนําผลการสํารวจที่ไดรับ รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ มาแกไข 
ปรับปรุง และพัฒนาระบบการทํางานใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการตอไป 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการกองคลัง ณ จุดใหบริการ คาเฉลี่ย 

(x) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ   
1. การใหบริการเปนระบบ 4.35 มาก 
2. ระยะเวลาการใหบริการเหมาะสม 4.00 มาก 
3. การใหบริการ ตามลําดับกอน-หลัง 4.10 มาก 
4. คําแนะนําจากเจาหนาท่ี/ปายประกาศ/เอกสาร  3.65 มาก 
ดานการใหบริการของเจาหนาที่   
5. ใหบริการดวยความเต็มใจ 4.20 มาก 
6. ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 3.95 มาก 
7. ใหบริการดวยความกระตือรือรนและเอาใจใส 3.95 มาก 
8. ใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถาม 3.95 มาก 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
 9. การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน น้ําดื่ม , เกาอ้ีนั่งพัก      3.90 มาก 
10. ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ของสถานที่ใหบริการ 4.35 มาก 
11. ความชัดเจนของปายบอกทางหรือปายแสดงจุดใหบริการ 3.85 มาก 
ประโยชนที่ทานไดรับการบริการจากกองคลัง   
12. ขอมูลท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ 3.95 มาก 
13. การใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว 3.95 มาก 
14. คําปรึกษา/แนะนําท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน 4.05 มาก 
15. ระดับความพึงพอใจที่ทานมีตอการใหบริการของกองคลังโดยภาพรวม    4.15 มาก 

คาเฉลี่ย 4.02 มาก 
 
หมายเหตุ คาระดับน้ําหนักคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับการ แบงเปน  5 ระดับ ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยที่สุด 

 

การประเมินผลการดําเนินงาน  

ผลสํารวจความพึงพอใจของกลุมผูรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
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แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการกองคลัง ณ จุดใหบริการ 
(เรียงลําดับความพึงพอใจจากสูงสุด ถึง ต่ําสุด) 
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ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย คาเฉลี่ย 

( x ) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ   
1. การใหบริการเปนระบบ 3.81 มาก 
2. ระยะเวลาการใหบริการเหมาะสม 3.65 มาก 
3. การใหบริการ ตามลําดับกอน-หลัง 3.69 มาก 
4. คําแนะนําจากเจาหนาท่ี/ปายประกาศ/เอกสาร  3.53 มาก 
ดานการใหบริการของเจาหนาที่   
5. ใหบริการดวยความเต็มใจ 3.83 มาก 
6. ใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 3.71 มาก 
7. ใหบริการดวยความกระตือรือรนและเอาใจใส 3.64 มาก 
8. ใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถาม 3.68 มาก 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
 9. การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน น้ําดื่ม , เกาอ้ีนั่งพัก 3.27 ปานกลาง 
10. ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย ของสถานที่ใหบริการ        3.73 มาก 
11. ความชัดเจนของปายบอกทางหรือปายแสดงจุดใหบริการ 3.49 ปานกลาง 
ความเห็นที่มีตอเว็บไซตกองคลัง   
12. มีขอมูลท่ีนําไปใชประโยชน 3.68 มาก 
13. สาระในเว็บไซต 3.57 มาก 
ประโยชนที่ทานไดรับการบริการจากกองคลัง   
14. ขอมูลท่ีตรงกับความตองการของผูรับบริการ 3.69 มาก 
15. การใหบริการที่สะดวกรวดเร็ว 3.59 มาก 
16. คําปรึกษา/แนะนําท่ีเปนประโยชนตอการทํางาน 3.65 มาก 
17. ระดับความพึงพอใจที่ทานมีตอการใหบริการของกองคลังโดยภาพรวม 3.69 มาก 

คาเฉลี่ย 3.64 มาก 
 
หมายเหตุ คาระดับน้ําหนักคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผูรับการ แบงเปน  5 ระดับ ดังนี้  

คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 กําหนดใหอยูในเกณฑ มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 กําหนดใหอยูในเกณฑ นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  กําหนดใหอยูในเกณฑ นอยที่สุด 

 
 
 
 
 

ผลสํารวจความพึงพอใจของกลุมผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 
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แสดงคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการภายในมหาวิทยาลัย  
  (เรียงลําดับความพึงพอใจจากสูงสุด ถึง ต่ําสุด) 
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สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการภายในและภายนอก 
ประจําปงบประมาณ 2551 

 
 ผูรับบริการภายใน ผูรับบริการภายนอก คาเฉลี่ยรวม  
คาเฉลี่ย 3.64 4.02 3.83 
คิดเปนรอยละ 72.80 80.40 76.60 

 
 จากผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูรับบริการภายใน อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.64 คิดเปนรอยละ 72.80 
และผูรับบริการภายนอก อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.02 คิดเปนรอยละ 80.40 คาเฉลี่ยรวม (ทั้งภายในและภายนอก) 
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.83 คิดเปนรอยละ 76.60 ซึ่งบรรลุตามนโยบายของกองคลัง ประจําปงบประมาณ 
2551 คือ มีการสํารวจความพึงพอใจอยางนอยป ละ 1 ครั้ง มีเปาหมายความพึงพอใจ รอยละ 75 
 
 มุมมองของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับจุดเดนของกองคลัง ไดแก การใหบริการสะดวก รวดเร็ว เจาหนาท่ี
สุภาพ ยิ้มแยมแจมใส พูดจาไพเราะ มีความเปนกันเอง มีความซื่อสัตย ใหคําปรึกษา ชวยเหลือแนะนําวิธีการแกไขปญหา 
ทํางานเปนระบบ สถานที่สะอาด อากาศดี เอกสารชัดเจน แอรเย็น เปนตน 
 
 และจุดที่กองคลังควรปรับปรุง ไดแก จํานวนบุคลากรนอย ควรขยายชองทางการสงเงินใหมากข้ึน ควรแจง
ระเบียบใหม ๆ จากกระทรวงการคลัง ใหทราบอยางสมํ่าเสมอ ควรมีบุคลากรที่สามารถทํางานแทนกันไดหรือสามารถ
ตอบคําถาม (เฉพาะทาง) แทนกันได บางระบบการทํางานยังซ้ําซอน น้ําดื่มสําหรับบุคคลภายนอกควรจะเปนกรวย
กระดาษ และควรทําความสะอาด สัปดาหละ 1 ครั้ง เวลาเครียดไมควรแสดงอารมณ ควรมีถังขยะเล็ก ๆ ไวใสเศษ
กระดาษ (บริเวณหนาจุดใหบริการ) สถานที่จอดรถนอย เปนตน  
 

จากผลการสํารวจความพึงพอใจ ดังกลาวขางตน กองคลังจะนําผลดังกลาวไปปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 
และจะเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการใหเปนที่พึงพอใจของผูรบับริการตอไป 

 
--------------------------------------------------- 
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 ตามกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกลาธนบุรี ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)  เพ่ือนําไปสู
การปรับปรุงโครงสรางและกระบวนการทํางาน  รวมทั้งเสริมสราง
ความเขมแข็งในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย  ในสวนของกองคลัง  
มีการพัฒนาเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  
 การกําหนดทิศทางในการกาวไปขางหนา กองคลัง มจธ.
เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย ไดแก   

- กําหนดแผนการดําเนินงานโดยยึดแนวทางการกําหนด
วิสัยทัศน และแผนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
เปนหลัก 

- การปรับปรุงฐานขอมูลทางการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย รวมกับหนวยงาน
ตางๆ และสํานักคอมพิวเตอร  โดยพัฒนารูปแบบจาก
ระบบบัญชี  3 มิติ มจธ. (โปรแกรม AXAPTA) เชน  รูปแบบการรายงานเพื่อการบริหาร (KISS-King 
Mongkut’s Information Services System) , โปรแกรมการจัดสรรเงินคาลงทะเบียนนักศึกษา เปนตน 

- การสรางความเขมแข็งและเสริมสรางทักษะใหแกผูปฏิบัติงาน โดยการสรางเครื่องมือในการปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

- การเตรียมบุคลากรในอนาคตเพื่อทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุงาน 
 
             การพัฒนาระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ 

- ดําเนินการพัฒนาบุคลากร ตามแนวทางการพัฒนาเครือขาย  ซึ่งกองคลังรับผิดชอบ  2 กลุม ไดแก 
  - กลุมเครือขาย การเงิน และบัญชี 
  - กลุมเครือขายพัสดุ 
 โดยกําหนดเปาหมาย  และการทํางานรวมกันระหวางบุคลกรกองคลัง และ หนวยงาน  เพ่ือพัฒนา

ระบบงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ อยางเปนรูปธรรม และนําเสนอผลงานในแตละกลุมงานตอผูบริหาร 
- จัดอบรม ซอมความเขาใจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
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กิจกรรมสําคัญในรอบป 2551 

กิจกรรม : รวมทําบุญปใหม 2551 
วันที่      : 19 ธันวาคม 2550 
สถานที่  : กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 

กิจกรรม : สัมมนากองคลัง “แนวทางสูความเปนหนึ่ง” 
วันที่      : 15-16 ธันวาคม 2550 
สถานที่  : สมฤดีรสีอรท นครนายก 

กิจกรรม : Big Cleaning Day 2551 
วันที่      : 13 กันยายน 2551 
สถานที่  : กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 
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 นางปราณี คงสาคร ผูอํานวยการกองคลัง ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน
บุคลากรดีเดนดานบริหาร ในโอกาสครบรอบ 48 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี พระจอมเกลาธนบุรี ในปพุทธศักราช 2551 ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2551 
 
 

 
 

                              
     
 
 
 นายปรีชา  กันทะแกว ลูกจางประจํา สังกัดกองคลัง ไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดี เดน ประจําป 2550 ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี พ ร ะ จ อ ม เ ก ล า ธ น บุ รี  โ ด ย
กระทรวงศึกษาธิการจัดใหมีพิธีมอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
(ครุฑทองคํา) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ    
เปนข าราชการพลเรือนดี เดน  เ ม่ือวันที่  1 เมษายน  2551            
ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 

บุคลากรกองคลังดีเดน  
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ติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

หนวยงาน เว็บไซต หมายเลขโทรศัพท 

 

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 02-273-9024,02-273-9613-14 

 

กระทรวงการคลัง www.moe.go.th 02-273-9021 

 

ธนาคารแหงประเทศไทย www.bot.or.th 02-283-5353 

 

กรมสรรพากร www.rd.go.th 02-272-8000 

 

กรมศุลกากร www.customs.go.th 02-249-0431-40 

 

ระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

www.gfmis.go.th 02-298-6341-3 

กองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ www.gpf.or.th 02-636-1000 
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ติดตอธนาคาร 

ธนาคาร  สาขา หมายเลขโทรศัพท 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)  สาขาถนนประชาอุทิศ 02-427-1415 

02-427-1041 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  สาขาถนนประชาอุทิศ 02-872-6955-6 

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  สาขาราษฎรบูรณะ 02-427-0130-2 
02-873-1194-5 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสดิ์ 02-468-6860-1 
02-468-6864 

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขายอยถนนประชาอุทิศ 02-428-8813-4 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  สาขาถนนประชาอุทิศ 02-870-9103-9 
02-428-7390-2 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)  สาขาถนนสุขสวัสดิ์ 02-877-0350-5 

ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)  สาขายอยถนนประชาอุทิศ 02-8709124-8 

ธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)  สาขาราษฎรบูรณะ 02-427-4403-5 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)  สาขายอยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

02-427-8922-3 

ธนาคารออมสิน จํากัด (มหาชน)  สาขาราษฎรบูรณะ 02-427-6960 
02-428-1679 

ธนาคารอาคารสงเคราะห จํากัด (มหาชน)  สาขาพระราม 2 02-867-1350-6 
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ติดตอกองคลัง 

ผูบริหารกองคลัง รองอธิการบดีฝายการเงินและทรัพยสิน 
ผูอํานวยการกองคลัง 

ติดตอ 8139 
ติดตอ 8116 

 
กลุมงานการเงิน 

 

หัวหนากลุมงานการเงิน 
งานรับจายเงิน(กองทุน)   
งานลงทะเบียนนักศึกษา 
งานเงินเดือน 
งานสวัสดิการ 
งานโครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก 

ติดตอ 8127 
ติดตอ 8119, 8122 - 3, 8130 
ติดตอ 8121 
ติดตอ 8128 – 9, 8403 
ติดตอ 8119 
ติดตอ 8120, 8402 

กลุมงานบัญชี หัวหนากลุมงานบัญชี  
เจาหนาท่ีงานบัญชี 

ติดตอ 8124 
ติดตอ 8125 – 6, 8135, 8137 – 8 

กลุมงานพัสดุ หัวหนากลุมงานพัสดุ  
เจาหนาท่ีงานพัสดุ 

ติดตอ 8131 
ติดตอ 8132 – 4 

กลุมงานธุรการ เลขานุการ 
เจาหนาท่ีงานธุรการ 

ติดตอ 8117 
ติดตอ 8118, 8401 

 
หรือผานทางเวบ็ไซต www.kmutt.ac.th/treasury/ 

 

 

 


